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就労継続支援 B 型事業所 オフィスキュア 

（株式会社ヒューマンキュア） 

 
 

 
定員 就労継続 B：２０人 
所在地 さいたま市大宮区大成町３丁目５１３ セブ

ンビル 3F 

 
 
 

 
アクセス ニューシャトル 鉄道博物館より徒歩

5 分 
大宮駅より徒歩 20 分 
（京浜東北線、宇都宮線、湘南新宿ラ
イン、様々な路線でアクセス可能） 

連絡先 TEL：048-729-6348 
FAX：048-729-6349 
e-mail:office.cure.human@gmail.com 

開設日 2020 年 5 月 1 日 

開所日時 2020 年 5 月 1 日 

平均年齢 38 歳 
賃 金 ・ 工 工賃 1 時間 300 円 

賃 
食事提供 なし 
送迎範囲 なし 
入浴 なし 
車いす  
医療的 
ケア 

 
吸入  
喀痰吸引  
気管切開  
カニューレ使用  
胃ろう  
経鼻経管栄養  
導尿  
膀胱（留置） 
カテーテル 

 

その他  
  

そ の 他 の
整備 
(該当に〇) 

エレベーター     ・ 無 
 
ユニバーサルシート 

( 大 人 用 ベ ッ ド )     有  ・ 

 
無

有

１ 施設の概要 
 

mailto:office.cure.human@gmail.com


大宮２６ 
 

 
２ 施設の運営方針・理念 
理念は「障がいではない、特徴である」、「利用者ではない、パートナーである」です。 

障がいや難病は、いつ自分が相手の立場になるか分からない身近なものです。 

見学に来られる方が利用してくれれば、弊社の売上が増えるのは間違いありません。 

でも皆様は、売上を上げるために来てるのではなく、自分の暗闇をなんとかしたくて来られています。 

その中には弊社を「最後の砦」と考えている人もいるかもしれません。我々の仕事は、その目の前の方の就労の

お手伝いをすることであり、その方に希望を与えることで、我々の収益も増えると言う、いわばパートナー的存

在です。そのため、会社としての利用者さんの呼び方を変えていきたい想いがあります。利用者さんは、二人三

脚で共に歩んでいくべきパートナーであり、そこに上下関係やどちらが偉い等はありません。その意味を充分心

得て接しております。また、全てのスタッフが心からの対応をしてくれたとしても、一人一人の人生を変えてあ

げることはできません。私も皆さんを本当の意味では、最後まで守る事はできませんし、皆さんもパートナーさ

んの人生を守ることはできません。その人が、人生を自分の力で歩いていけるようにサポートするのが我々の仕

事です。このように、【人生を前向きに生きれるキッカケを与える。その輪が広がることによって社会が変わっ

ていく】と考えたら、とても大きな価値がある仕事であり、それは大きな利益を生み出している会社と比べても

価値があるかもしれません。同じ方向を向いて一緒に歩んで行けるパートナーさんをオフィスキュアでは心より

歓迎致します。

３ 事業所の紹介  
特徴 
週 1 日からご利用可能です。 
ノルマは一切ございません。 
通所＋在宅での作業も可能です。 
就労（就活含む）目前の方に個人セミナーの実施 
 
主な特訓内容 
希望者にはパソコン作業や生活習慣の訓練を行います。 
パソコンの基本的な操作方法 
基本的なビジネスマナー 
ソーシャルスキルトレーニング等 
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就労継続支援 B 型 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

写真 

 

写真 
 

作業内容 
パソコン作業 
・文字起こし 
・データベース作成 
・データ入力 
パソコン作業は在宅でも可能です。 
 
施設外就労可能 
・amazon ストアの運営代行 
・軽作業など 

 
４ 事業の紹介写真 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
↑企業体験会の様子      ↑作業風景とめだか君 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ↑外観           ↑パソコン作業スペースと応接室

 

  

  
  

写真 
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5 施設の自慢・特色 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2020 年に開所し、世間は自粛期間真っ只中で通所による利用が難しい中で在宅
の支援を行うこととしました。開所したばかりということも有り慣れない在宅
での対応ということで、手探りで在支援を勧めてきました。直接支援が出来な
い中での対応は非常に困難を極めましたが、少しでも利用者様の力になりたい
一新でスタッフ一同一丸となり対応に当たった結果、従来の通所の支援が難し
い利用者様に対して手応えを感じる成果を上げる事ができました。 

その頃の経験は、自粛期間が終わった今でもノウハウとして残り、通所が困難
な利用者様に対してオフィスキュアだけの支援が出来ると自負しております。 
 

オフィスキュアでは、通所による直接支援も可能ですが、従来の B 型事業所で
は、困難な在宅支援、または在宅支援と通所による併用型支援が可能です。 
 

下記に記載するのは過去の事例となります。 

1、10 年上引きこもり続けた遠方の利用者様がオフィスキュアで在宅の支援を
初めてから A 型事業所にステップアップし、現在は障害者枠での一般就労を叶
え、毎日通勤をしています。 

2、人見知りが強く市役所の福祉課の担当者さんが担当について 2 年間 1 度も目
を合わせてくれたことがないと話していた利用者様がオフィスキュアで在宅の
支援を開始して、御本人から積極的に話しかけてくださるようになりました。 

3、無気力でオフィスキュアと契約しても作業を休みがちだった、利用者様に電
話面談や訪問面談を通して生活環境の改善と精神面での安定を図り、徐々に作


