
大宮１３ 

チャレンジドジャパン 
大宮センター 

（株式会社チャレンジドジャパン） 
 

１ 施設の概要 

定員 就労移行  ２０人 

所在地 さいたま市大宮区吉敷町 
4-13-2 
J プロ大宮ビル 4 階 

 
アクセス ◎京浜東北線、宇都宮線、高崎線 

JR「さいたま新都心駅」東口 

徒歩 6 分 
連絡先 TEL：048-711-7461 

FAX：048-711-7462 
開設日 2014 年 10 月 1 日 
開所日時 月~金 10:00~15:00 

平均年齢 平均：  30 代 
最年少： 28 歳 
最年長： 47 歳 

送迎範囲 なし 
食事提供 なし 
入浴 なし 
車いす 不可 
医療ケア なし 

その他 
設備 
 

エレベーター   あり 
ユニバーサルシート 
（大人用ベッド） なし 

 

２ 施設の運営方針・理念 

私たちが目指す社会は「すべての人が役割を持ち、認め合える社会」です。私たちは、チャレンジドジャ

パンのサービスを通して、利用される方「一人ひとりが輝けるステージをつくる」ことに取り組んでいま

す。障がいのある方が当社の支援を通じ、就職を果たすことで、そのような社会にしていくための一歩に

なると考えています。 
 

３ 事業内容の紹介 
オフィススタイルの事業所で、一人ひとりに合わせたペースで就職ま

での準備に取り組みます。チャレンジドジャパン独自のチェックシー

トやアセスメントで強みと弱みを見つけ、働く上で備えておきたいス

キルを効果的に習得していきます。支援プログラムには、就職活動に

必要な知識を身につける講座やビジネスマナー、コミュニケーション

系のプログラムはもちろん、その方の障がい特性を整理し、不調時の

対処法を考えていくセミナーもあります。講座で得た知識は、日々のトレーニングや企業実習でア

ウトプットしていくため、学びと実践をバランス良く経験し、着実にステップアップすることがで

きます。 
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また、外部の専門講師による特別セミナーや企業講和といった社内外のネットワークを活用したプ

ログラムも開催しています。近年では、社会の変化に合わせてオンラインツールやプログラミング

学習講座、在宅トレーニングにも対応しており、年々多様化する働き方のニーズに応える体制を整

えています。スキルアップのトレーニングだけでなく、日常生活の困りごとや将来への不安などに

対して相談対応も行います。就職した後も、職場に定着できるための必要な支援も行いますので安

心です。 
 

 
４ 事業の紹介写真 
 

封入や仕分けなど、多種多彩な作業系プ
ログラムで得意・苦手の整理ができます。 

Excel、Word、PowerPoint などのパソコ
ンスキルアップはもちろん、データ入力
など実践的なトレーニングも完備。 
 

ビジネスマナーやコミュニケーション
講座で働く上で必要な知識を身に着け
ます。 

面接練習や履歴書作成などの就職活動
支援の他、日常生活の困りごとへの相
談対応も行っています。 
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５ 年間行事の紹介 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

６ 施設の自慢・特色 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

通所生活で明らかになった
強みや弱み、日々の体調の変
化をシステムで集中管理。 

 

 行事名：特別セミナー（企業講和、OB・OG 会など） 
時 期：不定期 
場 所：事業所 
内 容：外部の専門講師や企業担当者による講話の他、 

OB・OG との交流会を不定期で開催しています。 

行事名：チャレンジドジャパンカップ 
時 期：１２月 
場 所：外部会場や事業所 
内 容：毎年１２月にチャレンジドジャパン全事業所対

抗でイベントを開催します。ボーリング大会や
タイピング大会など、どれも優勝目指して熱く
なる一大イベントです！ 

就職に必要な知識・スキルを
習得できるオリジナルプロ
グラム。 

パソコンの基本操作はもち
ろん、プログラミング・在宅
トレーニングにも対応。 

スキルの習得状況や体調の変化はシステムで
見える化。データを元に就職に向けた対策を立
てたり、自己分析に役立てます。 

チャレンジドジャパンが選ばれる理由は「安心
感と雰囲気の良さ」「サポート体制」「充実した
プログラム」。 


