
活動地区内の皆さん

裏小路まちなみづくり協議会
“これから”の裏小路のまちなみづくりに

一緒に取り組みませんか？

■ どのような活動をするの？

さいたま市では、まちの魅力を向上させ、人々が何度も訪れたくなるよ

うなにぎわいの創出を目指す「岩槻歴史街道事業」を進めています。

「裏小路まちなみづくり協議会」は、市と協働で裏小路の“これから”

を考える住民主体の組織です。

裏小路らしいまちなみづくりに向けて活動をします。

活 動 内 容 （ 予 定 ）

まちなみと調和した安全な

「みちづくりの検討と市への提案」

他都市のまちなみを見て、裏小路の

まちなみを考える「勉強会や視察」

塀や生垣など、裏小路の風情を感じる

「まちなみのルールの検討・作成」

■ 誰が会員になれるの？

右図の太枠線で囲ま

れた活動地区内で、

①～③のどれかに該

当する方

①お住まいの方

②土地又は建物

を所有する方

③お勤めの方

■ どのように進めるの？（協議会活動イメージ）

※目的や活動内容などの詳細は、裏面の協議会規約をご確認ください

裏小路まちなみ
づくり協議会
裏小路まちなみ
づくり協議会

さいたま市

・技術支援

・活動支援

・支援制度の適用

・まちなみのルール

の確認

・まちなみづくり

補助制度の検討

・みちづくりの

検討・実施

まちなみを考える
勉強会・視察

まちなみのルールの
検討・作成

みちづくりの検討と
市への提案

協働

裏小路まちなみづくり準備会

設立準備

まちなみづくり みちづくり
※申込み方法は右下をご確認ください

■ 協議会に入会するには？（申込み方法）

設置

・設立、運営支援
・情報提供

・情報提供
・意見集約
・合意形成

・意見表明
・協議会参加

・まちなみづ
くりの意向
共有

・みちづくり
の意見提出

〇入会希望の方は、以下問合せ先までご連絡ください。

なお、入会申込書に御記入の上、FAX でも申し込みが可能です。

問合せ先

〒339-8585 さいたま市岩槻区本町3-2-5

さいたま市 都市局 まちづくり推進部 岩槻まちづくり事務所 管理係

TEL：048-790-0234 (直通) FAX：048-790-0240

E-mail：iwatsuki-machidukuri@city.saitama.lg.jp

★さいたま市ホームページに協議会の開催情報や協議会への入会方法を掲載します！さいたま市の

トップページ（http://www.city.saitama.jp/index.html）から、『裏小路』で検索してください！



裏小路まちなみづくり協議会 規約

（名称）
第１条 この会は、裏小路まちなみづくり協議会（以下「協議会」という。）と称する。

（目的）
第２条 協議会は、市と協働で裏小路らしい「まちなみづくり」及び「みちづくり」を推進していく
ことを目的とする。

（活動地区及び事務所の所在地）
第３条 協議会の活動地区及び事務所の所在地は、次のとおりとする。
（１）協議会の活動地区は、別添のとおりとする。
（２）協議会の事務所は、会長宅に置く。

（活動内容）
第４条 協議会は、第２条の目的を達成するために、次の活動を行う。
（１）まちなみづくりに向けたルールの検討と作成
（２）安全性を含めたみちづくりに関する市への提案
（３）活動地区内の住民意向の把握と合意形成
（４）協議会活動内容の周知
（５）その他まちなみづくり及びみちづくりを推進するために必要な活動等

（会員）
第５条 協議会の会員は、次に掲げる者で構成する。
（１）活動地区内の土地建物所有者、在住者又は在勤者で、第２条の目的に賛同し、協力する者
（２）協議会の設立準備のために設置された裏小路まちなみづくり準備会メンバー
（３）その他協議会が必要と認めた者

（役員等）
第６条 協議会には、会長１名、副会長１名、運営委員４名、広報委員２名、会計委員１名、会計監査
委員１名の役員を置く。

２ 協議会は、必要に応じて相談役を置き、意見を求めることができる。

（役員の職務）
第７条 役員の職務は、次のとおりとする。
（１）会長は、協議会を代表し、会務を総理する。
（２）副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるときは会長の職務を代理する。
（３）運営委員は、協議会の運営に関する事務並びに会員、他団体及び市との連絡調整を行う。
（４）広報委員は、自治会などの協力を得て協議会の活動内容を活動地区内及び周辺に広く周知する。
（５）会計委員は、協議会の出納事務の執行管理を行う。
（６）会計監査委員は、年１回、協議会の会計を監査する。

（役員の選任方法及び任期）
第８条 役員の選任方法及び任期は、次のとおりとする。
（１）役員は、会員の互選により選任する。
（２）役員の任期は２年とする。ただし、再任を妨げない。

（会議の種類）
第９条 協議会の会議は、総会及び協議会とし、必要に応じて部会を開催できる。

（総会）
第１０条 総会は、会員及び協議会が必要と認めた者で構成し、会長が招集する。
２ 総会は、会員の２分の１以上の出席をもって成立する。
３ 総会の議長は、会長をもって充てる。
４ 総会の議決は、会員の出席者数の過半数をもって決議する。
５ 総会は、年に１回以上開催し、協議会で必要と認めた場合には臨時総会を開催できる。

６ 総会は、次の各号に揚げる事項を審議し、決議する。
（１）事業報告及び決算
（２）事業計画及び予算
（３）役員の選任
（４）その他協議会の運営に必要な事項
７ 総会は、原則公開とする。

（協議会）
第１１条 協議会は、会員と協議会が認めた者で構成し、会長が招集する。
２ 協議会の議長は、会長をもって充てる。
３ 協議会の決定は、会員の出席者数の過半数をもって決議する。
４ 協議会は、第４条で定める活動等を行う。
５ 協議会は、必要に応じて市等に対し、資料や情報提供などの支援を求めることができる。
６ 協議会は、原則公開とする。

（部会）
第１２条 協議会は、第４条に定める活動等に関し詳細な検討を行う必要がある場合には、部会を設置し
て検討を依頼することができる。
２ 部会は、当該部会への加入を希望する会員及び協議会が必要と認めた者で構成する。
３ 会員は、複数の部会に加入することができる。
４ 部会は、当該部会に属する会員及び協議会が必要と認めた者の互選により部長１名、副部長１名を
選出する。なお、役員は部長又は副部長を兼任できる。
５ 部会は、部長が招集する。
６ 部会の議長は、部長をもって充てる。部長に事故があるときは、副部長が部長の職務を代理する。
７ 部長及び副部長の任期は２年とする。ただし、再任は妨げない。
８ 部会は、その検討結果を協議会に報告する。
９ 部会は、原則公開とする。

（経費）
第１３条 協議会にかかる経費は、会員の会費、寄付金、市等からの補助金、その他収入をもって充てる。
２ 会員の会費は、年額５００円とする。

（会計年度）
第１４条 会計年度は、毎年４月１日に始まり翌年３月３１日に終わる。ただし、初年度は規約の施行日
に始まり平成２９年３月３１日に終わるものとする。

（解散）
第１５条 協議会は、第２条の目的が達成されたとき、あるいは存続の必要性がなくなったときに解散す
ることができる。

（その他）
第１６条 本規約に定めるもののほか、協議会の運営に必要な事項は、会員の協議で定める。

（付則）
本規約は、平成２８年２月２０日から施行する。

本規約は、協議会の運営に必要となる事項として、

準備会において（案）が作成され、平成28年2月

20日に開催された第１回総会で決定したものです。


